
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่91 ประจ าเดือนสิงหาคม 2568

ข่าวแจ้งเตือน

สวสัดีค่ะ ส ำนกังำนได้ออกประกำศฉบบัใหม่ คือ ประกำศ ป.8/2568 เร่ืองหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำอนุมติั
ต ำแหน่งบุคลำกรต่ำงชำติ กำรบรรจุบุคลำกรต่ำงชำติในต ำแหน่งท่ีไดรั้บอนุมติั และกำรขยำยระยะเวลำต ำแหน่งและตวั
บุคคลตำมมำตรำ 25 และมำตรำ 26 โดยมีควำมเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัไดแ้ก่ กำรก ำหนดอตัรำส่วนกำรจำ้งงำนของบริษทั
ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70 ส ำหรับกิจกำรผลิตท่ีมีกำรจำ้งงำนทั้งบริษทัไม่นอ้ยกวำ่ 100 คน ระดบัเงินเดือนของต่ำงชำติ
ท่ีใชสิ้ทธิ BOI ส ำหรับทุกประเภทกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี

1. การมีผลบังคับใช้

– ส ำหรับโครงกำรท่ีไดรั้บกำรออกบตัรส่งเสริมตั้งแต่วันที่ออกประกาศ (5 มิถุนายน 2568) ให้มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 เป็นตน้ไป

– ส ำหรับโครงกำรท่ีไดรั้บกำรออกบตัรส่งเสริมก่อนวนัทีอ่อกประกาศ (5 มิถุนายน 2568) ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป

2. หลกัเกณฑ์ทีจ่ะมีการเปลีย่นแปลง

2.1 อตัราส่วนการจ้างงานคนไทยของทั้งบริษัท

หลกักำรค ำนวณอตัรำส่วนคนไทย – ต่ำงชำติ ภำยใตบ้ตัรส่งเสริมในกิจกำรผลิตทุกประเภท เพื่อยืน่ขอใช้
สิทธิภำยใตส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน ในระบบ Single Window for Visa and Work Permit System มี
ดงัต่อไปน้ี

1) กำรจำ้งแรงงำนทั้งบริษทัมีจ ำนวนรวม น้อยกว่า 100 คน หรือเป็นกิจกำรบริกำร

= ไม่มกีารก าหนดอัตราส่วนคนไทย : คนต่างชาติ

2) กำรจำ้งแรงงำนทั้งบริษทัมีจ ำนวนรวม มากกว่า 100 คน

= มกีารก าหนดอัตราส่วนคนไทยอย่างน้อย 70% : คนต่างชาติในต าแหน่งประจ าใช้สิทธิบีโอไอไม่เกกิน 30%

”ทัง้น้ี ไม่รวมคนต่างชาติในบัตรกจิการบริการและต าแหน่งช่ัวคราว”

3) วธีิกำรค ำนวณจ ำนวนคนไทยและคนต่ำงชำติ

 

* ในคร้ังแรก ระบบ Single Window จะเปิดใหย้ืน่เอกสำรประกนัสังคมในระบบก่อนเดือนท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับแต่
ละกิจกำร โดยจะมีอีเมลแจง้เตือนใหบ้ริษทัเขำ้มำยืน่ค  ำขอจำกรำยช่ือผูติ้ดต่อในระบบ

จ านวนคนไทย จ านวนคนต่างชาติ

ผลรวมจ ำนวนคนไทยของทั้งบริษทัท่ีมีช่ืออยูใ่น
ประกนัสังคมล่ำสุดท่ีบริษทัยืน่เขำ้มำในระบบ 
Single Window*

ผลรวมจ ำนวนคนต่ำงชำติในต ำแหน่งประจ ำของทุก
บตัรกำรผลิตของทั้งบริษทัท่ีใชสิ้ทธิ BOI และมีช่ืออยู่
ในระบบ Single Window



4) บริษทัท่ีไดรั้บส่งเสริมในกิจกำรดำ้นกำรผลิตทุกบริษทั จะตอ้งยื่นค าขอส าหรับการย่ืนเอกสารประกันสังคมทำง
ระบบ Single Window เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำอตัรำส่วนจ ำนวนคนไทย และจ ำนวนต ำแหน่งประจ ำท่ีบริษทัไดรั้บ
อนุมติัไปแลว้ของทุกบตัรกำรผลิตรวมกนั 

ทั้งน้ีกำรยืน่เอกสำรประกนัสังคมในระบบ Single Window คร้ังแรก ใชเ้อกสำรประกนัสังคม ดงัน้ี

หมำยเหตุ : กรณีท่ีมีคนไทยเพ่ิมเติม บริษทัสำมำรถแนบประกนัสงัคมใหม่ไดต้ลอดเวลำ
: ขอใหอ้พัเดทประกนัสงัคมอยำ่งนอ้ย 1 คร้ัง ภำยใน 6 เดือน หลงัจำกกำรอพัเดทประกนัสงัคมคร้ังล่ำสุด โดยประกนัสงัคมท่ี

แนบจะตอ้งมีอำยไุม่เกิน 3 เดือน

5) ในกรณีท่ีบริษทัมีหลำยบตัรส่งเสริมทั้งบตัรกิจกำรผลิตและบตัรกิจกำรบริกำร หรือมีกิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำร
ส่งเสริมดว้ย จะค ำนวณจ านวนคนไทยของทั้งบริษัทและต าแหน่งประจ าจากทุกบัตรกจิการผลติ

จ ำนวนคนต่ำงชำติ (ต ำแหน่งประจ ำ) ท่ีอนุญำต ≤ จ ำนวนคนไทย ∗
30

70 

  จ ำนวนคนไทยท่ีบริษทัตอ้งจำ้ง ≥ จ ำนวนคนตำ่งชำติ (ต ำแหนง่ประจ ำ) ∗
70

30
 

ตัวอย่างเช่น
บริษทั ก. ไก่ จ  ำกดั ได้รับบตัรส่งเสริม 2 ประเภทคือ กิจกำรผลิต และกิจกำรสนับสนุนกำรคำ้และกำรลงทุน 

(TISO) จำกกำรตรวจสอบประกนัสังคม ปรำกฏว่ำบริษทัมีจ ำนวนแรงงำนทั้งหมด 305 คน ซ่ึงใน 305 คน สำมำรถ
จ ำแนกไดด้งัน้ี 

o หากมีการจ้างงานคนไทย 110 คน บริษัทสามารถบรรจุคนต่างชาติโดยใช้สิทธิ BOI ได้สูงสุด

110 ∗
30

70 
= 47.14 = สงูสดุ 47 คน (กรณีท่ีผลลพัธ์มีจุดทศนิยม ตอ้งปัดลง)

o หากบริษัทมีคนต่างชาติในกจิการผลติทีใ่ช้สิทธิ BOI จ านวน 20 คน จะต้องมีการจ้างงานคนไทยอย่างน้อย

 20 ∗
70

30 
= 46.66 = อยำ่งนอ้ย 46 คน (กรณีท่ีผลลพัธ์มีจุดทศนิยม ตอ้งปัดลง)

สรุป บริษัท ก. ไก่ จ ากดั สามารถมีต่างชาติในกจิการผลิตได้สูงสุด 47 คนทีเ่ป็นต าแหน่งประจ า และต้องมีจ านวน
คนไทยในบริษัทไม่น้อยกว่า 46 คน ซ่ึงในกรณบีริษัท ก.ไก่ ถือว่าผ่านเกณฑ์แล้ว

บัตรส่งเสริม คนไทย คนต่างชาติในระบบ SW คนต่างชาติอ่ืนๆ (MOU กนอ.)

บตัรกิจกำรผลิต
110

20
165

บตัร TISO 10

ช่วงเวลาทีไ่ด้รับบัตรส่งเสริม
ช่วงเวลาทีบ่ังคับใช้

ตามประกาศ ป.8/2568
เอกสารประกนัสังคม

ตั้งแต่วนัที ่5 มิถุนายน 2568 

เป็นต้นไป

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2568 

เป็นตน้ไป

แนบประกนัสังคม

เดือนสิงหำคม 2568

ก่อนวนัที ่5 มิถุนายน 2568
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2569 

เป็นตน้ไป

แนบประกนัสังคม

เดือนพฤศจิกำยน 2569



2.2 ระดับรายได้ขั้นต ่า และหลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติทุก
ประเภทกจิการ

เง่ือนไข
ระดับต าแหน่ง

EXECUTIVE MANAGEMENT OPERATION

1. อายุ 27 ปีข้ึนไป * 27 ปีข้ึนไป 22 ปีข้ึนไป

2. ระดับการศึกษา ไม่จบ ป.ตรี

จบ ป.ตรี

แนบหนงัสือ
รับรองกำรศึกษำ

จบกำรศึกษำตรง
กบัต ำแหน่งท่ีขอ

บรรจุ

จบกำรศึกษำ
ไม่ตรงกบั

ต ำแหน่งท่ีขอ
บรรจุ

3. ประสบการณ์
การผ่านงาน

ประสบกำรณ์
ผำ่นงำนตรงกบั
ต ำแหน่งอยำ่ง
นอ้ย 5 ปี *

ประสบกำรณ์
ผำ่นงำนตรงกบั
ต ำแหน่งอยำ่ง
นอ้ย 5 ปี

ประสบกำรณ์
ผำ่นงำนตรงกบั
ต ำแหน่งอยำ่ง
นอ้ย 5 ปี

ประสบกำรณ์
ผำ่นงำนตรงกบั
ต ำแหน่งอยำ่ง
นอ้ย 2 ปี

ประสบกำรณ์
ผำ่นงำนตรงกบั
ต ำแหน่งอยำ่ง
นอ้ย 5 ปี *

4. รายได้ขั้นต ่า
ต่อเดือน

150,000 บำท 75,000 บำท 50,000 บำท 50,000 บำท

2.3 หลกัเกณฑ์การพจิารณาส าหรับต าแหน่งเฉพาะ มีดงัน้ี
1. ต ำแหน่งนกัวจิยัดำ้นวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีคือ Researcher ทุกประเภทกิจกำร มีคุณสมบติั ดงัน้ี

- อำย ุ22 ปีข้ึนไป
- กำรศึกษำและประสบกำรณ์
o จบกำรศึกษำตรงกบัต ำแหน่ง ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนสอดคลอ้งกบัต ำแหน่ง 2 ปีข้ึนไป
o จบกำรศึกษำไม่ตรงกบัต ำแหน่ง ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนสอดคลอ้งกบัต ำแหน่ง 5 ปีข้ึนไป

- กรณีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไปในสาขาที่ตรงกับสายงาน ตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 50,000 บำท
ต่อเดือนข้ึนไป

- กรณีไม่ได้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่ตรงกับสายงาน ตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 75,000 บำท
ต่อเดือนข้ึนไป

หมายเหตุ : * ต ำแหน่ง CHAIRMAN, PRESIDENT, CEO, MANAGING DIRECTOR ไม่อยูภ่ำยใตห้ลกัเกณฑอ์ำย ุและประสบกำรณ์
กำรท ำงำนดงักล่ำว
* ยกเวน้ต ำแหน่งวิศวกร ต้องมีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 10 ปี ในกรณีไม่ได้จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์



2.3 หลกัเกณฑ์การพจิารณาส าหรับต าแหน่งเฉพาะ (ต่อ)

2. ต ำแหน่ง ENGINEER มีคุณสมบติั ดงัน้ี
– อำย ุ22 ปีข้ึนไป
– กำรศึกษำ, ประสบกำรณ์ และระดบัรำยได้
o จบกำรศึกษำปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีประสบกำรณ์ท ำงำนต ำแหน่ง 

ENGINEER 2 ปีข้ึนไป และตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 50,000 บำทต่อเดือนข้ึนไป

o ไม่ไดจ้บกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนต ำแหน่ง 
ENGINEER 10 ปีข้ึนไป และตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 75,000 บำทต่อเดือนข้ึนไป

3. ต ำแหน่งผูช้  ำนำญกำรทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ ทุกประเภทกจิการ มีคุณสมบติั ดงัน้ี
- อำย ุ22 ปีข้ึนไป
- กำรศึกษำ, ประสบกำรณ์ และระดบัรำยได้
o จบกำรศึกษำปริญญาตรีสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศหรือการ

พัฒนาซอฟต์แวร์ ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนต ำแหน่ง ตรงกบัหน้ำท่ีท่ีจะมำปฏิบติั 2 ปีข้ึนไป 
และตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 50,000 บำทต่อเดือนข้ึนไป

o ไม่ไดจ้บกำรศึกษำปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศ
หรือการพฒันาซอฟต์แวร์ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนต ำแหน่ง 5 ปีข้ึนไป และตอ้งมีรำยไดเ้ฉล่ีย 
75,000 บำทต่อเดือนข้ึนไป

4. ต ำแหน่ง OPERATOR / CALL CENTER ในกิจกำรดำ้นกำรบริกำร ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี
- อำย ุ22 ปีข้ึนไป
- มีหลกัฐำนกำรฝึกอบรมในสำขำท่ีเก่ียวขอ้ง
- รำยไดเ้ฉล่ีย 35,000 บำทต่อเดือนข้ึนไป

5. ต ำแหน่งครู ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี
- อำย ุ22 ปีข้ึนไป
- จบกำรศึกษำตรงกบัสำยงำน ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนตรงกบัหนำ้ท่ีท่ีจะปฏิบติั 2 ปีข้ึนไป
- จบกำรศึกษำไม่ตรงกบัสำยงำน ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนตรงกบัหนำ้ท่ีท่ีจะปฏิบติั 5 ปีข้ึนไป
- ตอ้งมีหนงัสือแต่ตั้งครู และหนงัสืออนุญำตใหป้ระกอบวชิำชีพจำกคุรุสภำ

6. ต ำแหน่งนกับิน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี
– อำย ุ22 ปีข้ึนไป
– จบกำรศึกษำตรงกบัสำยงำน ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนตรงกบัหนำ้ท่ีท่ีจะปฏิบติั 2 ปีข้ึนไป
– จบกำรศึกษำไม่ตรงกบัสำยงำน ตอ้งมีประสบกำรณ์ท ำงำนตรงกบัหนำ้ท่ีท่ีจะปฏิบติั 5 ปีข้ึนไป
– ตอ้งมีใบอนุญำตประกอบวชิำชีพ (VALIDATION) พร้อมทั้งหนงัสือสนบัสนุนจำกส ำนกังำนกำร

บินพลเรือนแห่งประเทศไทย

***ทั้งนี ้การย่ืนบรรจุฯ คร้ังแรกในระบบ Single Window จะพจิารณาจากรายได้ทีร่ะบุในสัญญาจ้าง***

***กรณบุีคคลแจ้งพ้นการท างานในต าแหน่งซ่ึงมีเง่ือนไขรายได้ภายในระยะเวลา 1 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นขอบรรจุใหม่ 
จะพจิารณารายได้จาก ภ.ง.ด.1ก หรือ ภ.ง.ด.1***
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